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DENOMINAZIONE DOCUMENTO REGIONALE 

Bilancio Piano Sociale-Regionale  

 

CONTRIBUTO 

L’Università degli Studi di Teramo (UniTE) vuole portare valore con l’inclusione sociale, la 
sostenibilità e la coesione territoriale. UniTE (con particolare riferimento al Welfare) svolge il 
proprio ruolo come facilitatore neutro in stretta sinergia con gli organi istituzionali, con i cittadini, 
gli enti e le associazioni e le aziende partecipate attraverso forme istituzionalizzate di confronto e di 
co-progettazione che ne garantiscano la continuità e il reale coinvolgimento per attuare azioni 
concrete che portino ad un empowerment individuale e collettivo. 

Nel particolare si vuole: 

-Effettuare una mappatura della realtà sociale regionale sia urbana che rurale attraverso 
l’implementazione degli ausili e degli archivi informatici territoriali 

 Promuovere e valorizzare iniziative di inclusione sociale e sulla diversità come raccordo e 
coordinamento tra Università, Regione, Enti locali e Istituzioni pubbliche e private del territorio, 
Associazioni di volontariato e di categoria e le aziende partecipate 

-Elaborazione e trasmissione delle conoscenze nel quadro della formazione e preparazione culturale, 
professionale e abilitante, nonché per l’innovazione culturale, scientifica e tecnologica secondo 
principi di semplificazione, efficienza, efficacia, trasparenza, sostenibilità, inclusività, contrasto alla 
violenza e alla povertà, pari opportunità 

-Realizzazione di corsi di apprendimento indirizzati verso modelli di collaborazione diretta tra 
mondo dell’istruzione, mondo della formazione e mondo produttivo/imprenditoriale 

-Capitalizzazione delle competenze per creare livelli crescenti di abilità e competenze  



-Atti di divulgazione/comunicazione che portino ad un empowerment individuale e collettivo così 
da poter orientare scelte consapevoli sui sentieri della sostenibilità e del benessere equo-sostenibile 

 


